
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Impuestos 101 
El gobierno federal toma aproximadamente el 

30% de cada dólar que gana en FICA e impuestos 

federales sobre la renta, y usted se lleva a casa 

el 70% restante para usar para sus gastos de 

subsistencia. Cuando usa una FSA, reserva 

dinero antes de que se le cobren impuestos, por 

lo que gasta todo el 100% de sus ingresos 

ganados en sus gastos de guardería. 

¿Cuánto podrías ahorrar? 
Veamos un ejemplo: los empleados A y B ganan $ 

55,000 por año. Cada uno tiene $2,000 en gastos 

de bolsillo de guardería. 

El empleado A y el empleado B tienen las 

mismas ganancias y categoría impositiva, 

¡pero el empleado B ahorra $600 por año al 

contribuir a una FSA!

 

¿Cómo funciona? 
• Durante su inscripción abierta, calcule sus gastos para el año del plan e inscríbase en el plan. 

• El monto anual de su elección se deducirá uniformemente antes de impuestos de su cheque de pago durante todo el año del plan. 

• No puede cambiar el monto de su elección anual después del inicio del plan a menos que tenga un cambio calificado en el estado. Por 

ejemplo, nacimiento, muerte, matrimonio o divorcio. 

 

 
FSA 

Navia  
Benefit solutions 

Empleado A 

Ingresos brutos anuales $ 55.000 

Impuestos estimados (30%) -$16,500 

Ingresos netos anuales $ 38.500 

Atención de bolsillo -$2,000 

Expensas 
Salario neto real $ 36.500 

Empleado B 

Ingresos brutos anuales $ 55.000 

Atención de bolsillo -$2,000 

Expensas 
 

Ingresos brutos ajustados $ 53.000 

Impuestos estimados (30%) -$15,900 

Salario neto real $ 37.100 
 



• Consulte las páginas Navigate My Benefits y Soluciones antes de impuestos para obtener más detalles sobre cómo funciona su plan. 

Gaste menos en gastos de salud y guardería y más en 
lacosas te encanta. ¡Inscríbase ahora!

Visítanos o contáctanos: 
www.naviabenefits.com 

customerservice@naviabenefits.co

m (800) 669-3539 | (425) 452-

3500 

http://www.naviabenefits.com/
mailto:customerservice@naviabenefits.com
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¿Cómo accedo a mis beneficios? 
Acceder a sus beneficios no podría ser más fácil, simplemente deslice su  Tarjeta de Beneficios de Navia para pagar los 

gastos elegibles de atención médica y guardería. Los fondos salen directamente de su FSA y se pagan al proveedor. 

Algunos golpes requieren que verifiquemos el gasto, ¡así que agárrese a sus recibos! Si necesitamos verlo, le enviaremos 

un correo electrónico o una notificación a través de nuestra aplicación para teléfonos inteligentes. 

También puede presentar reclamaciones en línea, a través de nuestra aplicación para teléfonos inteligentes para 

Android y iPhone, correo electrónico, fax o correo. Las reclamaciones se procesan en unos pocos días y los reembolsos 

se emiten de acuerdo con el calendario de reembolso de su empleador. Asegúrese de incluir documentación que muestre 

claramente la fecha, el tipo y el costo del servicio. 

Enviar claims es más fácil que nunca con FlexConnect 
¡La función FlexConnect conecta su FSA a sus planes de seguro y crea sin problemas un reclamo con la documentación 

adecuada directamente de su compañía de seguros! Todo lo que tiene que hacer es hacer clic en "reembolsarme" y el 

claim se acelera para el pago. ¡Regístrese en FlexConnect hoy mismo! 

Obtenga más con la aplicación móvil MyNavia 
La aplicación MyNavia se puede descargar gratis tanto en iPhone como en Android. Puede administrar sus beneficios y 

ver detalles importantes directamente desde la comodidad de su teléfono. 

 
 



 

 
 
 
 

Muéstrame mis soluciones antes de impuestos: 

FSA de atención médica 
La FSA de atención médica (HCFSA) le permite pagar gastos médicos de bolsillo con dólares libres de impuestos. 

Piense en la HCFSA como una herramienta para pagar todos sus gastos médicos regulares durante todo el año del 

plan. 

• Gastos para usted, su sPouse y los dependientes de 

impuestos son elegibles para reembolso, 

independientemente de si están cubiertos en su plan 

médico. 

• La FSA de atención médica es un beneficio 
prefinanciado. 
Esto significa que tiene acceso a la cantidad total 

de su elección anual en cualquier momento durante 

el año del plan. 

• Estimar los gastos futuros es un paso importante 

mientras se prepara para inscribirse en una FSA. 

Cuanto más preciso sea en la estimación de sus 

gastos 
¡Cuanto mejor funcione el plan para usted! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Navia 
Soluciones de 
beneficios 

Gastos elegibles comunes 
• Medicamentos recetados 
• Medicamentos de venta libre 

• Productos para el cuidado menstrual 

• Copagos y coseguros 

• Deducibles 

• Visitas al consultorio 

• Trabajo dental 

• Ortodoncia 

• Gafas 

• Connections 

• Quiropráctica 

• Masaje 

Los gastos que son de naturaleza cosmética no 
son elegibles. Haga clic aquí para obtener una 
lista completa de elegibilidad. 

https://www.naviabenefits.com/participants/resources/expenses/?benefit=health-care-fsa


 
 
Cuido de Niños FSA 
El cuidado infantil puede ser uno de los gastos más grandes para una familia con niños. ¡Una FSA de guardería (DCFSA) se puede usar para pagar sus 

gastos de guardería calificados con dólares antes de 

impuestos, lo que puede ahorrarle hasta $ 1,700 por 

año! 

• El límite de DCFSA es establecido por el IRS y 

es un límite anual de $5,000 por hogar, 

$2,500 si está casado y presenta una 

declaración por separado. Si el año de su plan 

no está en un año calendario, tenga mucho 

cuidado al calcular su elección anual. 

• Los gastos pueden ser para sus hijos 

dependientes de 12 años o menos, y en algunos  

casos para el cuidado de ancianos, y deben permitirle trabajar,  

buscar trabajo activamente o ser un estudiante de tiempo completo.  

Gastos elegibles comunes 

• Cuidado de niños 

• Preescolar 

• Cuidado antes y después de la escuela 

• Campamentos de día 

Los gastos de matrícula escolar y campamentos nocturnos no 

son elegibles. 



Muéstrame mis soluciones antes de impuestos:  

Atención médica limitada FSA 
La FSA de Atención Médica Limitada le permite pagar los gastos dentales, de la vista y de ortodoncia de su bolsillo 

con dólares libres de impuestos. Piense en la FSA limitada como una herramienta para pagar todos sus gastos 

dentales y de visión regulares durante todo el año del plan. 

• Gastos para usted, su cónyuge y Los dependientes 

de impuestos son elegibles para reembolso, 

independientemente de si están cubiertos en su plan 

médico. 

• La FSA limitada es un beneficio prefinanciado. Esto 

significa que tiene acceso a la cantidad total de su 

elección anual en cualquier momento durante el año 

del plan.  

• Estimar los gastos futuros es un paso importante 

mientras se prepara para inscribirse en una FSA. 

¡Cuanto más preciso sea en la estimación de sus gastos, 

mejor funcionará el plan para usted!

Gastos elegibles comunes 

• Limpiezas dentales y 

radiografías 

• Endodoncias 

• Coronas 

• Puentes 

• Ortodoncia 

• Gafas 
• Connections 

Los gastos que son de 

naturaleza cosmética no son 

elegibles. 

  



  

Navegue por mis beneficios:  
Elección y presentación de reclamaciones poriod 

El período de inscripción abierta es un buen momento para ver sus beneficios y estimar sus gastos de bolsillo. Asegúrese de 

elegir solo una cantidad que sepa que usará durante el año de su plan. Al final del año del plan  , tendrá un período de 

presentación de reclamos para entregar cualquier reclamo sobrante de sus beneficios.  Los saldos no utilizados de la FSA de 

atención médica hasta el límite anual de remanentes del IRS se transferirán al año del plan siguiente. Cualquier fondo de la 

FSA de atención médica que exceda el límite de arrastre está sujeto a la regla de uso o pérdida y no se le puede reembolsar. 

Período de gracia 

Su plan también tiene un período de gracia especial de 2 V meses después del final del año del plan. Esta función le brinda 2 

meses adicionales de 1V para incurrir en gastos contra sus arreglos de guardería. Todos los gastos incurridos durante el 

período de gracia se deducirán automáticamente del acuerdo del año anterior, y cualquier saldo restante se aplicará al año 

del plan actual. 

Arrastre 
Su plan o f r e c e  u na  f un ci ón d e  r em an e nt e  p a r a  su  FS A  d e  sa lu d.  E st a  f un ció n l e  p er mit e  tr a n sf e r i r  una  
p a r t e  de  l o s  f o n do s  de  sal u d no  u t i l i za d o s  d e  l a  FS A a l  l ím it e  an u al  d e  r ema n en t e s  d e l  I R S .   La función 
de arrastre no se aplica a los fondos de la FSA de guarderías no utilizados. 

 Tarjeta de Beneficios Navia 

En lugar de presentar un reclamo y esperar el reembolso, puede usar la tarjeta de débito para pagarle a su proveedor 

directamente los gastos calificados deatención médica y guardería. La tarjeta es aceptada en los comercios participantes que 

utilizan el Sistema de Aprobación de Información de Inventario (IIAS) y en los comerciantes de atención médica que utilizan 

el sistema Master-Card®. Asegúrese de conservar sus recibos en caso de que necesitemos ver la m para verificar la 

elegibilidad de gastos. Si necesitamos ver un recibo, notará una alerta en su aplicación móvil y le enviaremos un recordatorio 

por correo electrónico. 

Acceso a sus beneficios 

NOnBneAccoonft Acceda Orideyoiiddb60efitdebiS mpesarupdfftei enmksaposaddress information y vea detalles 

actualizados de sus beneficios. 

• Presentación de reclamaciones en línea: Cargue su documentación, complete el asistente en línea y ¡listo!¡un reembolso 

estará en camino dentro de unos días! 

• Aplicación móvil: MyNavia le permite simplemente tomar una foto y enviarla para el reembolso directamente desde su 

dispositivo móvil. 

• Flexconnect: Sincronice sus diversos beneficios médicos, dentales y de la vista con su plan FSA para un reembolso 

rápido y fácil. No es necesario presentar documentación, ¡la obtendremos de la compañía de seguros !  

 



Tarjeta de débito FSA de 
guardería 

Nueva característica y facilidad de acceso 

¡Los fondos del DCFSA ahora están disponibles en la  Tarjeta de 
Beneficios Navia! 

¡Deslice su tarjeta en lugar de solicitar reembolsos! 

Cómo usar tu Navia Beneficios tarjeta de débito: 
^ Verifique su saldo de DCFSA en el portal o la aplicación móvil 

Deslice su tarjeta por no más de su saldo en su proveedor de 
guardería. El saldo restante se puede pagar utilizando una 
cuenta personal diferente. 

¿No tiene una  tarjeta de débito de Navia 
Benefits? 

Inicie sesión en suportal de participantes o en la aplicación 
móvil para "solicitar una tarjeta". 

Emparejar con Kinside 
¡Use su tarjeta de débito con su cuenta Kinside! 
Cómo usar su  tarjeta de débito Navia con Kinside: 

 VCrear una cuenta con Kinside (si no eres usuario) Agregue su tarjeta 

Navia Benefits a su  cuenta Kinside Verifique su saldo DCFSA en el 

portal o aplicación móvil  
^Realice un pago introduciendo el importe que desea cargar en su  

tarjeta de débito Navia. 

Cosas para recordar al usar su tarjeta de débito 
♦ No puede deslizar un dedo por una cantidad mayor que su saldo de fondos DCFSA disponible. 
♦ Siempre verifique su saldo de DCFSA antes de realizar un pago. 
♦ La  tarjeta Navia Benefit puede ser rechazada en algunos proveedores de guarderías porque no son un 

proveedor aprobado.  

Para obtener más información, visite nuestras preguntas frecuentes. 

Customerservice@naviabenefits.com / (425) 452-3500
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^navia + gg Kinside 

Su beneficio de cuidado 
infantil 
Ahorre un 20 por ciento adicional en cuidado 

infantil cuando use Kinside para encontrar vacantes 

y descuentos en guarderías y preescolares cerca de  

usted. 

La red de Kinside ofrece disponibilidad actualizada, tarifas transparentes y  
descuentos en guarderías y centros preescolares mejor calificados  

 Integración Kinside x Navia 

Navia y Kinside se han asociado para proporcionar a todos los empleados inscritos un recurso para 
encontrar cuidado infantil asequible.  Kinside es gratuito para todos los  miembros de Navia  y se 
puede acceder tanto a través de su  cuenta de Navia como en Kinside at www.kinside.com/navia, 
ambos usando su  inicio de sesión de Navia. 

Funciones 

Ahorros 
Los ahorros pueden incluir descuentos 
del 5-20% en la matrícula y tarifas de 
solicitud exentas en miles de centros en 
los EE. 

Seguridad y Calidad 
Acceso a informes completos de licencias 
e inspección para cada guardería y 
preescolar para la máxima transparencia. 

Cómo funciona 

• Los empleados pueden iniciar sesión en Kinside con sus 
credenciales de Navia 

• Busca proveedores de cuidado infantil en la base de datos  
• Filtra por criterios como aperturas actuales, ubicación, 

precio, filosofía educativa y más 
Más información: www.kinside.com/navia 

¿Dónde necesita atención 
didd ? 

 

Datos Nacionalese 
La base de datos nacional de Kinside se 
puede buscar por tipo de programa, 
disponibilidad, código de área y más. 

Pagos de matrícula en línea 
El portal de pago fácil le permite 
pagar la totalidad de la matrícula 
en línea. 

http://www.kinside.com/navia
http://www.kinside.com/navia
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